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Cordlal saludo,: Comedidamente presento a usted

Prestacién de serviclos profesionales para el desarrollo de las siguientes actividades:
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DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTI?I;\TAR:_l o
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES™"EN * LA~ SECRETARIA ** DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, = EN~ DESARROLLO DEL~ PROYEGTO-.FORTALECIMIENTO DE LAS
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UNIDADES ECONGMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA B aAar b
ACTIVIDADES® GENERALES: A) Presentar los™informes requeridos por el supervisor para el

segulmlento de las tareas encomendadas, aportando Jas evidencias documentales de la ejecucion. B)
Guardar la debida confidencialidad 'y reserva sobre la informacién y documentos que por razon del
contrato llegue a conacer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de
terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberé entregar al
supervisor del mismo;7 un.informe consolidadg de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo ios asuntos aslgnados, tramitados y pendientes por resolver, asf como los
archivos flsicos y magnéticos_que se_hubleren generado durante la ejecucldn del mismo, que debera
reposar en el drea supervisora,-cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet

= institucional par_aringresg‘r;yﬁdsesplaza,rs“ea_en’. iag.instg!aciones-del edificio, y devolverlo a la finalizacion . ps, o =+
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T % del_contrato, E), Adoptar:|asT did orrespondiente “’Velagr,,para.- que se cumplan los requisitos y | °
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W% .~ 7 - términos contractuales establecido_'pa\[a_{aql‘, efecto'en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 -
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de 2007 'y sis" respeciivos? decretos™ reglaméntarios "y “normas - concordantes. F) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD y/o al
supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
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(EPS) o de fondo de pensiones; debera informar dicha situgcién‘a-la: SARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD w‘t;oir_;jjun cion; +30;

vencimiento del contrato; debera adelantar 08 tra _!Jtéé’porr‘é?ﬁ ndientes a los i
las entidades de salud y pensiones:|) Las obligacicnes que se deriven del-présents contrato’ deberan
prestarse en la oportunidad requerida’ por:la:entidad, de tal manera:qué’se ‘garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se. compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y'MediS"Ambiente_. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, .a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales
como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc, K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar
los productos y actividades que hacen parte del presente contrato~en. primer ‘lugar dentro de los
términos fijados por la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICCJ;)’ 'CQMPE'[ITIVIDAD, y en
todo caso sin exceder los establecidos ‘en’ el.ordenamiento’ juridico;~de . Igtial manera;”a mantener
actualizado el registro en los sistemas idefinformaciéﬁ?dej:—;ja ‘SECRETARIA DE:DESARROLLO

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD en tlempa real, cuando-a ello hubiere [ugar. L) E CONTRATISTA
se compromete antes de iniclar fa ejecucion del ctontrato;: estar afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo=2 dé la_Ley:1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autsridades competentes por los actos
u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Iguaimente sera responsable en los términos
del artlculo 52 de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién-de inscribirge en el régimen comun,
§e compromete a realizar camblo de régimen ante la DIAN dentro.de los términos que otorga Ia leyya
reportar dicha situacién a LA SECRETARIA DE 'DESARROLLOM ECONOMICO Y.COMPETITIVIDAD
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar e registro en el SIGEF; lo anterior de conformidad
con el literal ¢ dei articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente e] RUT.
P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el“supervisor o LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD para realizar sus actividades y devolverlos en
buen estado antes dal pago de [a ditima cuota pactada en el presente contrato, Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir Ias politicas de Gestién Documental y Ventanilia
Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el ntimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago de honorarios _derivados de Ia ejecucién-del presente contrato, T)
Registrar [a informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico
- SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el artfculo 155 del Decreto Ley 2106 de 2018, cuando no
sea posible el registro de la Informaclén, por fallas en el SIGEP, se dliigenclara el formato Unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se proceders a registrar la informacién en el mismo. U
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos Informaticos de la
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS' .ﬂBrmdar apoyo profesmnal en la coordinacién del centro de desatrollo
empresanal as!gnado engcumplimiento ‘de las_metas establecidas por la Secretarfa de Desarrollo
Econdémico y: Competltlvidad. C2n Realizar segmmlento mensual “a los indicadores de gestién y
desempefio del ‘centro de desarrolio empresarial asignado y tomar acclones de mejora cuando se
requiera para alcanzar los objetivos ‘del proyecto. 3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y
operatividad de los Fondos y aclividades derivadas del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatarias, conferencias, evenios y ferias
en los municipios que tiene cobertura él centro de desarrollo empresarial asignado. 4. Coordinar y
gestionar [a respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo empresarial asignado. 5.
Representar a.la Secretaria de’ Desarrolio Econdmlco y Competitividad en instancias y eventos de
participaclén Iocal en temas de emprendlmlanto y desarrollo .empresarial, 6. Las demas que le sean

FUNDAMENTACIéN JUR[DIGA DE LA NECESIDAD Conforme al articulo 305 de la Constitucion
Poiitica, corresponde al gobernador (a)-dirigir la accién administrativa del departamento, asegurar
el cumplimiento de las funciones-y la prestacién de los servicios a su cargo. El Decreto 1082 de
2015 en su Libro 2 Parte 2,-Tftulo 1. Capitulé 2 Seccién 1, Subseccién 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Establece qué, para la prestaclén de serviclos profeslonales y de apoyo a la gestién, se puede
contratar directamente con la persona natural 6 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, sin que sea necesario _que haya obtemdo prewamente vanas ofertas de la cual el
ordenador del gasto ¢ dabera dejar constancnaﬁescrita. T,

¢ Asl las cosaé,?;como consta enzel certrr cado expedldo por su dependencia en la planta global de

‘cargos del departamento,"no hay personal stificiente para realizar las actividades para poder
ejecutar estas funcmnes y prestar sus servicios en éptimas condiciones en la GOBERNACION DEL
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Eiabo‘ré SEBASTIAN ARIAS TIERREZ-Abogado Contratista SEDE 5
Aprobé DORIS*JANETH FORBES BURBANO. Abogada Contratlsta SEDEC/ 1“
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